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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

S1

Na podstawie Dekretu Erygujacego Biskupa Opolskiego z dnia 14 kwietnia 2011 r., Kanonu
1276 i nast. Kodeksu Prawa KoS$cielnego promulgowanego przez Papieza Jana Pawla II w dniu
25.01.1983 r. Dekretem Sacrae Disciplinae Lages oraz art. 55 ust. 8 Ustawy z dnia 17.05.1989 r.
o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 1989/29

poz. 154 z pdzn. zm.) nadaje Diecezjalnemu Instytutowi Muzyki Ko$cielnej niniejszy statut
(zwany dalej Statut).

$2

1. Diecezjalny Instytut Muzyki Koscielnej (zwany dalej DIMK) dziala w oparciu o przepisy
prawa koécielnego, wymienione w §1 Statutu, na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2004 r. Nr 1118 z pdzn.
zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. DIMK dla celéw podatkowych jest wyodrebniony ze struktur Diecezji Opolskiej i w tym
zakresie obowigzuja go przepisy prawa podatkowego dla oséb prawnych.

3. DIMK prowadzi dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng i nie dziala dla osiggnigcia zysku.
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Rozdzial 11
Cele i zadania

$3

Organem zalozycielskim DIMK jest Biskup Opolski, ktéry posiada prawo nadawania
i zatwierdzania Statutu.

Siedziba DIMK miesci si¢ w Opolu przy ul. Grunwaldzkiej 7.

DIMK ma prawo uzywac¢ wilasnych pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami.

$4

Celem DIMK jest prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, edukacyjne;,
duszpasterskiej, organizacyjnej, koncertowej i promocyjnej w obszarze wyzszej kultury

muzycznej.

Celami DIMK sg w szczeg6lnosci:

a)
b)

C)

d)

k)

1)

organizowanie edukacji i wychowania za pomocg muzyki,
dziatalno$¢ profilaktyczna oraz promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

wspieranie dzialalno$ci artystycznej w zakresie uprawiania muzyki choéralnej przez

chory dzialajgce przy i na rzecz DIMK,

popularyzowanie muzyki chodralnej w spoteczenstwie, w szczegdélnosci wéréd dzieci
i mlodziezy,

promowanie miodych talentow muzycznych,

utrwalanie dorobku repertuarowego w zakresie muzyki choéralnej i organowej,

dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwdéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosé¢ na
rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami,

dzialalno$¢ w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania,

dzialalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,



m) promowanie stylu zycia, w ktérym lgczy si¢ cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem

n)

0)

Z)

na rzecz drugiego czlowieka,

promocja i organizacja wolontariatu,

dzialalnoé¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi sg: dzialalnos$¢ spoteczna,
charytatywna, o§wiatowa, kulturalna, dobroczynnoé¢, ochrona zdrowia i zycia, pomoc

spoleczna oraz rehabilitacja,
pielegnowanie tradycji i pomnazanie dorobku religijnej kultury muzycznej w Diecez;ji
Opolskiej i innych Diecezjach,

weryfikacja wyksztalcenia ~muzyczno-liturgicznego kandydatéw do podjecia
obowiazkéw muzyka koscielnego w parafiach Diecezji Opolskiej i parafiach innych

Diecezji,

opieka nad organami piszczalkowymi w parafiach Diecezji Opolskiej i parafiach innych
Diecezji,

przygotowanie od strony organoznawczej i organizacyjnej remontéw organow
piszczatkowych w Diecezji Opolskiej,

dziatalno$¢ duszpasterska na rzecz muzykéw koécielnych Diecezji Opolskiej,
dziatalno$¢ szkoleniowa dla muzykéw koécielnych Diecezji Opolskiej i innych Diecezji,
wszechstronna formacja zespotéw $piewaczych Diecezji Opolskiej,

popularyzowanie szeroko pojetej muzyki koscielne;,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych i regionalnych w zakresie

kultury muzycznej,

dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych w zakresie kultury
muzycznej,
dzialalnoé¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych w obszarze kultury

muzycznej,

aa) animowanie kultury i sztuki muzycznej oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa

regionalnego oraz narodowego,

bb) promowanie polskiej i §laskiej kultury muzycznej w Polsce i za granica,

cc) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

dd) dzialalno$¢ artystyczna w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych,

ee) artystyczna i literacka dziatalno$c tworcza,

ff)

dzialalnoé¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

gg) dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

hh) dzialalno$¢ obiektow kulturalnych.

’\

o



k)

1)

$5
DIMK realizuje swoje cele Statutowe poprzez:

opracowanie i realizacj¢ programow pomocy skierowanych do rodzin i oséb w trudne;
sytuacji materialnej, zyciowej,

opracowanie i realizacje programow skierowanych dla muzykéw koécielnych,

opracowanie i realizacj¢ programow skierowanych do dzieci i mlodziezy z rodzin o trudne;
sytuacji materialnej lub zyciowej,
opracowanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej i spolecznej na rzecz

wylaczenia spotecznego oraz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

opracowanie i organizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu szeroko rozumianej muzyki
koscielnej oraz muzyki,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu poprzez organizacje szkolen,
warsztatow, spotkan dla wolontariuszy oraz tworzenie baz wolontariuszy,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatéw, spotkan dyskusyjnych
1 wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych,

samodzielne lub Igczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dzialan
realizujacych cele DIMK, w tym kampanii i badan spolecznych,

przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentow
konkretnych dziatan lezgcych w zakresie celéw DIMK,

ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali wedtug ustalonych przez
DIMK kryteriow za dzialalno$¢ zbiezng z celami i warto$ciami promowanymi w DIMK,

organizowanie koncertéw, imprez, gal, konkurséw i innych imprez majgcych na celu
promocje dzialalnosci Statutowej DIMK oraz realizacj¢ celow Statutowych DIMK,

rozpowszechnianie idei programéw pomocowych, wolontariatu oraz celéw Statutowych
DIMK w $rodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie
kampanii promocyjno-informacyjnych,

m) dzialalno$¢ wydawniczg i medialng w zakresie wszystkich dostepnych $rodkéw masowego

przekazu oraz masowego komunikowania,

wymiane i edukacj¢ kulturalna,

wspOlprace miedzyregionalng i miedzynarodowg z innymi osobami i podmiotami,
wspolprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

wspOlprace z podmiotami prowadzgcymi dzialalno§¢ gospodarcza zbiezng z celami
Statutowymi DIMK,

prowadzenie wlasnej dzialalnoéci charytatywnej poprzez organizowanie kwest pieni¢znych,
zbidrek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych
i statych,



tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych dziatalnoé¢
Statutowa DIMK, w tym zagranicznych,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania
Statutowe DIMK.

Dzialalno$¢ DIMK, wskazana w §5 pkt 1, prowadzona jest w sferze zadan publicznych

organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odplatna lub nieodptatna
dzialalnos$¢ Statutowa.

$5a

DIMK prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego w formie odplatnej i nieodptatnej, ktére;
przedmiotem jest:

1.

Dziatalno$¢ odptatna:

a)

PKD 84.12.Z - Kierowanie w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,

edukacja, kulturg oraz pozostalymi ustugami spotecznymi, z wytaczeniem zabezpieczen
spotecznych,

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
PKD 85.60.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

PKD 90.01.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

PKD 90.02.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,
PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twoércza,
PKD 90.04.Z - Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych,

PKD 94.91.Z - Dzialalno$¢ organizacji religijnych.

Dzialalno$¢ nieodplatna:

a)

PKD 84.12.Z - Kierowanie w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z ochrona zdrowia,

edukacja, kulturg oraz pozostalymi ustugami spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen
spofecznych,

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
PKD 85.60.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 59.20.Z - Dzialalno$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych,

PKD 88.99.Z - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieémi,



h) PKD 90.01.Z - Dzialalnoé¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
i) PKD 90.02.Z - Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

i) PKD 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza,
k) PKD 90.04.Z - Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych,
1) PKD 94.91.Z - Dzialalno$¢ organizacji religijnych.

56
Realizujac swoje cele Statutowe DIMK moze:
1. Zatrudniac¢ pracownikéw lub korzystac z ustug dostepnych na rynku.

2. Wspierac si¢ spoleczng pracg osob fizycznych i prawnych.

3. DIMK moze réwniez prowadzi¢ odplatng dzialalnoé¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosownymi przepisami dotyczacymi dzialalnoéci pozytku publicznego.
Dochdd z tej dzialalnosci przeznaczony jest wylgcznie do realizacji celéw Statutowych,
okreslonych w §4 Statutu, ktére s3 celami pozytku publicznego.

Rozdzial II1
Struktura

§7
Wiadzami DIMK jest Zarzad i Rada Nadzorcza.

$8

1. Zarzad DIMK jest czteroosobowy i tworzg go Dyrektor i trzech Wicedyrektorow, ktérzy sa
powolywani i odwolywani przez Biskupa Diecezji Opolskie;.

2. Zarzad moze powolywac pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym Dyrektor posiada
2/5 glosow, a Wicedyrektorzy po 1/5 glosow.

4. Posiedzenia Zarzgdu s3 protokotowane, a protokét podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie.

5. Podjecie przez Zarzad uchwat wymaga obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym
Dyrektora i jednego Wicedyrektora DIMK.

6. Oswiadczenia woli w imieniu DIMK skfada Dyrektor lub Wicedyrektorzy lacznie pod jego
nieobecnos¢.

7. O$wiadczenia woli w imieniu DIMK w zakresie zwyklego zarzadu moze sklada¢ jedna osoba
na podstawie upowaznienia Zarzadu.
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8. Zarzad ma obowigzek informowania Biskupa Diecezji Opolskiej o dzialalnoéci DIMK.
9. Czlonkiem Zarzadu moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra:
a) jest pelnoletnia,

b) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego

1 prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
d) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie,

e) wswoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami DIMK.

10. Cztonkowie Zarzadu DIMK:

a) nie mogy by¢ Czlonkami Rady Nadzorczej DIMK ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wsp6lnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo by¢ zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego i prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywacé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesig¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

$9
1. Do obowigzkow Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:
a) zarzadzanie, kierowanie oraz reprezentowanie DIMK,
b) skladanie o$wiadczen woli w imieniu i na rzecz DIMK,
c) realizacja celéw Statutowych DIMK,
d) tworzenie i znoszenie oddzialdéw DIMK oraz innych jednostek organizacyjnych,

e) uchwalanie wieloletnich i rocznych programow dziatlania DIMK,

f) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci DIMK, w tym dzialalnoéci pozytku
publicznego,

g) sporzadzanie planow pracy i projektéw budzetu DIMK,

h) sprawowanie zarzagdu majgtkiem DIMK, w tym podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku DIMK,

i) przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

j) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzgdu oraz regulaminu DIMK,



k) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia oraz wielkosci $§rodkéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw DIMK, zatrudnionych w dziatalnoéci

statutowej,

[) organizacja i prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego,

m) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe funkcjonowanie DIMK,

n) sporzadzanie i oglaszanie rocznych sprawozdan finansowych takze woéwczas, gdy
obowigzek ich sporzadzania oraz oglaszania nie wynika z odpowiednich przepiséw

prawa,
0) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw i personelu DIMK,
p) ustalanie wzoréw pieczeci, godta, flag, etc.

2. Zarzad do prowadzenia spraw moze:

a) powolywaé, tworzy¢, znosi¢ i likwidowaé biura, oddzialy oraz inne jednostki

organizacyjne,
b) zatrudnia¢ pracownikéw w oparciu o przepisy prawa pracy,

c) angazowac osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
i zakresu wykonywanej pracy,
d) angazowac osoby do wolontariatu, stosowanie do charakteru i zakresu wykonywane;

pracy.

S10

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizowanie kompetencji Zarzadu,
okreslonych w §9 pkt 1 Statutu, na podstawie upowaznienia Zarzadu.

2. Do obowigzkéw Wicedyrektorow nalezy wspieranie Dyrektora przy wszystkich dziataniach
Statutowych DIMK oraz zastgpowanie go, na podstawie upowaznienia Zarzgdu, podczas
jego nieobecnosci w sprawach powierzonych im przez Dyrektora, a dotyczacych biezacego

zarzadu dziatalnoscig DIMK.

Rozdzial IV
Rada Nadzorcza

S11

I. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech oséb - przewodniczacego i dwdch
wiceprzewodniczacych - mianowanych i odwolywanych przez Biskupa Opolskiego.



Rada Nadzorcza jest niezalezna od Zarzagdu w zakresie kontroli wewnetrznej, a jej
czlonkowie nie mogg byc¢ cztonkami zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej s3 protokolowane, a protokél podpisujg wszyscy obecni
Cztonkowie.

Uchwaly i sprawozdania Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw, przy czym
kazdy jej Czlonek posiada 1/3 glosow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgepstwa

z winy umy$lnej oraz nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego i prywatnego lub za przestepstwo skarbowe.

Rada Nadzorcza zbiera sie co najmniej raz w roku, w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia
roku kalendarzowego, i dokonuje kontroli majgtku i finanséw DIMK.

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli Dyrektorowi Finansowo-
Gospodarczemu Diecezji Opolskiej.

$12

Rada Nadzorcza jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych, nadzorczych
i kontrolnych, odregbnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajagcemu mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

S13

Do Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1.

SRR

Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci DIMK.
Opiniowanie wieloletnich i rocznych programow dziatania DIMK.
Wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad.

Rozpatrywanie — zatwierdzenie lub odrzucenie rocznych sprawozdan merytorycznych
i finansowych Zarzadu DIMK.

Wykonywanie wewnetrznej kontroli nadzoru.



L.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

S514

Majatek DIMK stanowi m. in.:

a)

subwencje, dotacje, granty i $rodki publiczne pochodzgce od krajowych i zagranicznych

instytucji ko$cielnych, panstwowych, samorzgdowych, spolecznych, oséb fizycznych
i prawnych,

oplaty wnoszone przez uczacych sie w DIMK,

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

Srodki materialne i finansowe pozyskane w ramach dotacji i zawartych uméw,
dochody z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,

nawigzek przyznawany przez wlasciwy organ,

dochody z ofiarnoéci publicznej, w tym zbiérek publicznych,

Srodki przekazane z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

2. Caly osiagniety przez DIMK dochéd bedzie przeznaczony na jego cele Statutowe.

1A

$15

DIMK nie moze:

a)

b)

d)

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczac¢ zobowigzan majatkiem DIMK w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkow jego organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej Osobami bliskimi),

przekazywa¢ majgtku DIMK na rzecz cztonkow DIMK, czlonkéw jego organdéw lub
pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku DIMK na rzecz jego czlonkéw, czltonkéw jego organdéw lub
pracownikéw oraz ich Oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze Statutowego celu DIMK,

nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie DIMK,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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2. DIMK prowadzi gospodark¢ finansowg zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami
o rachunkowos$ci oraz o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb
umozliwiajacy rachunkowe wyodrgbnienie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z form
dzialalno$ci: odplatnej i nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

516

1. Wszelkie zmiany w Statucie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moga
by¢ dokonywane wylgcznie przez Biskupa Diecezji Opolskie;.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Biskupa Diecezji Opolskie;.

3. Decyzje o rozwigzaniu lub likwidacji DIMK moze podja¢ wylacznie Biskup Diecezji
Opolskie;.

4. Majatek pozostaly po rozwigzaniu lub likwidacji DIMK przechodzi na wiasno$c Diecezji
Opolskie;.

Niniejszy tekst jednolity Statut zatwierdzam
Opole, dnia 13 czerwca 2024 roku
Nr 28/2024/A/KNC-K

Andrzej Czaj
iskup Opolskj

; ] Ks. Andrzej Ochman )

Kanclerz Kurii
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ul. Ksigzat Opolskich 19; 45-005 Opole
tel. 77 454 38 37
kuria@diecezja.opole.pl

D - — R — P —G—— —— - St —

AR RTRARE Opole, dnia 13 czerwca 2024 roku
T g Nr 27/2023/A/KNC-K

ANDRZE] CZAJA
BISKUP OPOLSKI

DEKRET
zmieniajacy statut
Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej z siedzibg w Opolu

Niniejszym z dniem 13 czerwca 2024 roku zmieniam statut Diecezjalnego Instytutu Muzyki
Koscielnej z siedzibg w Opolu z dnia 14 wrze$nia 2016 roku, nr 1064/16/H (zwany dalej
Statutem) w ten sposob, ze:

e §8 p.1 Statutu przyjmuje nastepujgce brzmienie:

Zarzgd DIMK jest czteroosobowy i tworzg go Dyrektor i trzech Wicedyrektoréw, ktorzy sg
powolywani i odwolywani przez Biskupa Diecezji Opolskiej.

e §8 p.3 Statutu przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

Zarzqgd podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow, przy czym Dyrektor posiada 2/5 glosow,
a Wicedyrektorzy po 1/5 glosow.

e §8 p.5 Statutu przyjmuje nastepujace brzmienie:

Podjecie przez Zarzgd uchwat wymaga obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym
Dyrektora i jednego Wicedyrektora DIMK.

e §8 p.6 Statutu przyjmuje nastepujace brzmienie:

Oswiadczenia woli w imieniu DIMK sktada Dyrektor lub Wicedyrektorzy tgcznie pod jego
nieobecnosc.

e §14 p.1h Statutu przyjmuje nast¢pujace brzmienie:

Srodki przekazane z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

‘; l Ks. Andrzej Ochman

Kanclerz Kurii




